Grundsatze zur Leistungsbewertung in dem Fach Katholische Religionslehre
Sekundarstufe |

Joseph-Konig-Gymnasium Haltern am See

Da der Religionsunterricht als ordentliches Lehnfagerankert ist, verlangt er eine
Zensurengebung nach den gleichen Mal3stdben wiégrsaedere Facher gelten.

Der Religionsunterricht steht im Spannungsfeld pensénlichem Glauben der Schulerinnen
und Schiuler einerseits und der Wissensvermittlurdyandererseits der Reflexion Uber diesen
Glauben, die der Unterricht ermdglicht.

Die im Religionsunterricht angestrebten Kompetenzenfassen auch die Bildung von
Werturteilen und Verhaltensweisen, die sich einamittelbaren Lernzielkontrolle entziehen.
Daher wird nicht die personliche Glaubenshaltung 8ehilerinnen und Schiler benotet
werden, sondern vielmehr die Fahigkeit, sich kaitisind kriteriengeleitet mit den Themen des
Religionsunterrichts auseinandersetzen zu kénnen.

Der Bereich der Leistungskontrolle und Leistungsewng im Fach Religion erfasst die
Qualitat und Kontinuitat der Beitrage, die die Sehianen und Schiler im Unterricht
einbringen. Die Leistungskontrolle dient zur Diagealer erreichten Leistungsstandes und soll
jedem Schiuler/jeder Schilerin Hinweise fir das Whkitnen geben. Die Beitrage sollen
unterschiedliche mundliche und ggf. schriftliche rfeen in enger Bindung an die
Aufgabenstellung und das Anspruchsniveau der jgyesil Unterrichtseinheit umfassen und
ggf. die neuen Aufgabenformate in der Sek Il bdiena Die Leistungsbeitrdge werden in
einem kontinuierlichen Prozess vor allem durch Bebbtungen wahrend des Schuljahres
festgestellt. Die Beobachtungen werden dokumentiiickmeldungen erfolgen u. a. durch
Beratungsgesprache und Kommentare unter der s$chrdistung. Fiur die Bewertung der
Leistungen sind sowohl Inhalts- als auch Darstgifleistungen zu bertcksichtigen.

Mogliche Formen der Leistungsbeurteilung und -Uberpiifung sind im schulinternen
Lehrplan den einzelnen Unterrichtsvorhaben vermerkt

Die Grundsatze der Leistungsbewertung werden déidil&m/innen zum Schuljahresbeginn,
bei Lehrerwechsel auch zum Halbjahresbeginn miitelgn Hinweis darauf wird im Kurs-
/Klassenbuch vermerkt. Die Erziehungsberechtigterden im Rahmen der Elternmitwirkung
informiert.

Zu den Beurteilungsgrundlagen zahlen in 8ek. |

» mindliche Beitrage zum Unterrichtsgespraichdenen Umfang und Verfugbarkean
Kenntnissen sowie methodische Selbststandigkdirar Anwendung deutlich werden

» schriftliche Beitrdge zum Unterricliz.B. Ergebnisse der Arbeit an Texten,vegiteren
Unterrichtsmaterialien, die Ergebnisse von RechercMindmaps, Protokollen usw.)

» die Fahigkeit, Unterrichtsinhalte in ihren Zusammenhé@ngBegrindungen und
Folgerungen zu durchdringeselbststandige Fragen zu stellen, Probleme zunsehe
zu ihrer Losung beizutragen



> kooperative Leistungen im Rahmen von Gruppen- umrdjeRarbeit (durch
Beobachtungsbogen)

» Fachspezifische Ergebnisse kreativer Gestaltur{igeh Bilder, CollagenRollenspiele
usw.)

» im Unterricht eingeforderte Leistungsnachwegsd. vorgetragene Hausaufgaben,
Protokolle einer Einzel- oder Gruppenarbeitsphasgemessene Fuhrung eines Heftes,
Organisation und Durchfiihrung von Prasentationen)

> ggf. kurze, schriftiche Uberprifungen am Ende ringnterrichtseinheit (vgl.
Absprachen in der allgemeinen Lehrer- und Fachkeni®

Bei der Benotung im Bereich ,Sonstige Leistungerrden sowohl die Qualitat als auch die
Quantitat und Kontinuitat der Beitrage bericksightDabei richtet sich die Qualitat nach den
Gesichtspunkten Reproduktion, Anwendung und Meisbitdung. Darliber hinaus orientiert
sich die Leistungsbeurteilung an den fir den Refigunterricht im Kernlehrplan geforderten
Kompetenzbereichen, der Sach-, Methoden-, Handiungs Urteilskompetenz.

Kriterien zur Bewertung der mindlichen Leistung:

Beschreibung der Leistungssituation Note/Punkte
Anforderung

Die Leistung entspric - 16st auf der Grundlage fundier unc Note: ]

den Anforderungen in differenziertefFachkenntnisskomplexe (13P-15P)
besonderem Mal3e. Probleme

- wendet Fachsprache souveran und
fehlerfrei an

- Ubertragt sicher Gelerntes auf neue bzw.
unbekannte Problemstellungen und
erlautert diese

- arbeitet zugig, sorgfaltig, aktiv,
kontinuierlich und strukturiert ifUnterricht
mit

- bewertet differenziert und eigenstandig
- entwickelt neue und weiterfihrende
Fragestellungen vollstandig

Die Leistung entspric - liefert Ansatze und Ideen komple Note: 2

voll den Anforderungen. Problemstellungen und untersttitzt die (10P-12P)
Entwicklung einer Losung mit fundierten
Fachkenntnissen

- wendet die Fachsprache weitgehend
souveran und fehlerfrei an

- versteht schwierige Sachverhalte und
kann sie richtig erklaren; stellt
Zusammenhange zu friher Gelerntem
sicher her

- arbeitet zugig, aktiv, kontinuierlich und
strukturiert im Unterricht mit




- bewertet weitgehend differenziert,
unterscheidet wesentliche von
unwesentlichen Inhalten

Die Leistung entspric - regelmaniige freiwillige Mitarbeit i Note: &
im Allgemeinen den Unterricht (7P-9P)
Anforderungen. - wendet Fachsprache weitgehend korrekt an

- versteht grundlegende Sachverhalte und

kann sie erklaren

- arbeitet konzentriert und weitgehend

strukturiert

- liefert Ansatze von Bewertungen
Die Leistung weist zwi -beteiligt sich unregelmafidig am Unterri | Note: ¢
Mangel auf, entspricht - wendet Fachsprache getkgekorrekt (4P-6P)
im Ganzen aber noch den an
Anforderungen. - versteht einfache Sachverhalt#, gi

Gelerntes wieder

- arbeitet teilweise konzentriert mit

Hilfestellung
Die Leistung entspric - beteiligt sich selten bzw. nur n¢ Note: ¢
den Anforderungen nicht, Aufforderung am Unterricht (1P-3P)
notwendige - wendet Fachsprache unzureichend an
Grundkenntnisse sind - kann grundlegende Inhattet mider nur
jedoch vorhanden und falsch wiedergeben
die Mangel in absehbarer - arbeitet auch mit Hidfidsng nicht oder
Zeit behebbar. weitgehend unkonzentriert
Die Leistung entspric - beteiligt sich fast nie eigenstandig Note: ¢
den Anforderungen nicht. Unterricht (OP)

Selbst Grundkenntnis
sind so lickenhaft, dass
die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behebbar sind

- verweigert jegliche Mitarbeit und fol
dem Unterricht nicht
- wendet Fachsprache aicht
- liefert keine unterriicht verwendbaren

Beitrage

Fur den jeweils hoheren Notenbereich werden distuegen aus dem unteren Notenbereich

vorausgesetzt.

Quelle: vgl.

Institut fir Religionspédagogik der Erzditzese buey (Hg.): Handreichung fir den
Religionsunterricht in den Sekundarstufen | undrigiburg 2007.




Erprobungsvorlagen fir die Fachschaft Religionslehe (Angebote an die

Fachlehrer/innen)
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Kriterienraster zur Beurteilung von Referaten

Referent/ il Datun
Thema des Refer:
Redeze Zu kurz angemesse Zu lang
L.Gliecerun: Seh gt g":f”e 'r‘]‘ar]lge 4. Prasentatic seh [ gut | befrie- [ mange-
gut d|gen aft gut digenc | haft
- Wirkung
Strukturierun: -
Spannungsbog Klarheit
Zielausrichtun Problembewaltigur
Transparer Zielsetzung erreic
In sich abgerund
2. Sachwisse seh | gut | befrie- | mange- 5. Auftretet seh | gut | befrie- [ mange-
gut digend | haft gut digend | haft
Fachliche Gestik
Souveranité Korpersprach
Wissensbeherrschu VIR
Vorbereitun Blickkontaki
,Dialog" mit
dem Zuhore
3. Sprach seh | gul [ befrie- mange-
gut digenc | hafi
Fachspract
Freies, fllissige
Redel
Verstandlichke
Akzentuierun

Was besonders positiv zu erwahnen ist:

Mein Tipp fiir das nachste Referat:

Sonstiges:

Endnote




Riickmeldebogen fur die Gruppenarbeit

Name: Projekt:
Kompetenzen
Fachkompetenz (zielerreichendes, fachliches Lernen)
Der Schuler

beteiligt sich bei der Festlegung der
Problemlésungs- bzw. Arbeitsschritte

beachtet Normen und Vorschriften

arbeitet rationell und zielgerichtet

stellt Lernergebnisse sach- und fachgerecht d

nutzt fachspezifische Arbeitsmittel
(Quellen, Lexika, Strategien etc.)

Methodenkompetenz (methodisch-strategisches Lernen)

beschafft, analysiert, wertet aus ,
interpretiert Informationsmaterial

wendet grundlegende Methoden zielgerichtet

erkennt Problemstellungen oder Arbeitsziele

wahlt Arbeitsverfahren aus

strukturiert Informationen

présentiert Ergebnisse angemessen

Sozialkompetenz (sozial-kommunikatives Lernen)

tragt Mitverantwortung

akzeptiert und halt vereinbarte Gesprachsregeln
ein (zuhoren, ausreden lassen)

erflllt seine Arbeit bei
arbeitsteiliger Vorgehensweise

bindet sich in Teamarbeit ein

stellt eigene Interessen gegeniber
vereinbarten Gruppenzielen zuriick

handelt zuverlassig

Lernkompetenz (sel

bsterfahrendes, selbstbeurteilendd_ernen)

setzt sich selbst Arbeits- und
Verhaltensziele (Lernwille)

wendet Lerntechniken an

geht mit Medien sachgerecht um

kann Wichtiges von Unwichtigem unterscheidg

eNn

stellt Verstandnisfragen

1= entspricht den Anforderungen in vollem Umfang 3= entspricht den Anforderungen nur teilweise

2= entspricht den Anforderungen weitgehend

4= entspricht den Anforderungen Uberhaupt nicht




Bewertung der Projektarbeit

Selbstbeobachtung: Fremdbeobachtung:

Lehrerbeobachtung:

Name: Datum:

Gruppenmitglieder:

Thema:

Fachkompetenz:

Informationen recherchieren und kritisch bewerten

Vollsténdigkeit und Richtigkeit der Inhalte

Fachkenntnisse

Eigene Stellungnahme

Methodenkompetenz:

Qualitat des Endprodukts

Handwerkliche Fahigkeiten

Umgang mit Medien

Kreativitat

Umsetzung von Ideen

Prazises und zielgerichtetes Arbeiten

Zeitstruktur

Sozialkompetenz:

Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit / Zusammenarbeit

Konfliktfahigkeit

Persodnliche Kompetenz:

Freude an der Arbeit

Lernbereitschaft

Eigenverantwortung

Persdnliches Engagement

Plnktlichkeit, Zuverlassigkeit, Sauberkeit

Belastbarkeit

Note: Selbstbeobachtung: Fremdbeobachtung: Lehrerbeobachtung:

Durchschnitt:
Endnote:




Beobachtungsbogen fiir die Bewertung von individuedin Leistungen bei Gruppen-

oder Projektarbeiten

Name:
Gruppenarbeit am:

Erledigung folgender Aufgabe:

Klasse/Kurs:

1. Kompetenzbereiche, diin die Benotunc eingehen

Kompetenzbereiche

Beobachtungel

Einschatzunc

Sact-/Fach- und ++ + -
Methodenkompetenz, z.B.:

* recherchiert sorgfaltig

¢ stellt Ergebnisse korrekt dgr

* |6st die gestellten Aufgaben

* bringt weiterfihrende Ideen

ein

* Relevanz der Beitrage fur

¢ das Gesamtergebnis
Kommunikation, z.B.: ++ + -

* bringt sich sprachlich
angemessen in das Team
ein

* istin der Lage, seinen
Standpunkt zu erklaren

* reagiert auf andere

e stellt Bezlige her

* bt konstruktive Kiritil

2. Andere Kompetenzbereiche (Beobachtungen dienetsasrundlage fir beratende Gesprache

zumaktuellen Leistungsstand

Einsatz und ++ + - --
Leistungsbereitschaft, z.B.
¢ arbeitet konsequent auf
* gesetzte Ziele hin
¢ stellt sich neuen Aufgaben
¢ und Herausforderung
¢ versucht, sein Wissen ungd
Kdnnen zu zeigen
++ + - --

Selbststandigkeit, z.B.:

* entwickelt eigene Ideen
und Vorschlage
erledigt Aufgaben aus
eigenem Antrieb
spricht offen vor einer
Gruppe
e stellt offen Kontakt her

http://www.isb.bayern.de/download/1581/isb seminkoenplett 2-aufl.pdf




Allgemeine Hinweise zur Leistungsbeurteilung, inskendere im Rahmen
von Projektarbeiten

Im Zentrum steht nicht das Aneignen des Stoffesdem das Erreichen eines gemeinsam
definierten Ziels.

Damit verandert sich digchdilerrolle:
* Vom ,Informationskonsumenten” zum Mitglied einesafgs:

» selbststandiges Beschaffen von Materialien, Kodpera in der Gruppe,
Mitveranvortung fur das Gesamtergebnis

Zugleich verandert sich dleehrerrolle:
* Vom Informationsvermittler zum Begleiter:

* Vermitteln von Methoden, Hilfestellung bei der Maa¢beschaffung, Mediation bei
Konflikten, Impulsgeber...

* Beobachtung und Rickmeldung zu den sozialen Kompete
* Leistungsbewertung
Im Vordergrund steht die Entwicklung einer ,Kulter helfenden Riickmeldung*

Grundlagen der Leistungsbewertung

Leistung ist eine Auspragung der individuellen gikiten und Begabungen des einzelnen
Schiilers und kann daher nur individuell bewertetder. Eine Gruppennote, die auf alle
SuS gleichermal3en ,verteilt* wird, ist daher nisathgerecht.

Leistungsbewertung bei Projektarbeiten setzt dabexus, dass die Gruppenarbeit von der
Anlage her individualisiert ist und einzeln beutteierden kann.

Es missen daher einerseits Aufzeichnungen Ubdeisaingen der einzelnen SuS vorliegen,
andererseits muss die Lehrkraft ihre Beobachturzgen einzelnen Schuiler dokumentieren
(s. Beobachtungsbogen).

Dokumentation von Schiulerleistungen fir die Bewertag
* Einforderung von 1-2 schriftichen Einzelbeitrageser S wahrend der
Projektarbeit. Diese kdonnen je nach Themenstellumd) Routine der SuS in der
Projektarbeit (Progression!) sein: Analyse einesch&xtes/einer Quelle,
Erstellung eines Exzerpts, Dokumentation (z.B. ®ixperteninterviews) mit
Reflexion, schriftliche Darlegung eines struktuieer Konzepts (Arbeitsplan), bei
umfangreichen Projekten: Erstellung eines Portfolia. ...

Transparenz

Im Rahmen der Konzepterstellung fir das ProjekteeiKompetenzbereiche fur die
Leistungsuberprifung vom Lehrer festgelegt und$ie8 am Beginn der Arbeit vorgestellt.
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zum Thema:

AulRere Form

Die Mappe ist vollstandig.

Sie enthalt ein Inhaltsverzeichnis, die Seiten sind nummeriert und mit dem
jeweiligen Datum versehen.

Die Arbeitsbldtter und Anlagen sind in der richtigen Reihenfolge eingeheftet.

Das Inhaltsverzeichnis stimmt mit der Reihenfolge der Textabschnitte und
Bilder Gberein.

Die Mappe enthélt zusdtzliche Materialien.

Die Gestaltung ist interessant und optisch ansprechend.

Durch den Wechsel von Text, Bildern, Tabellen-und Grafiken ist der Inhalt
interessant dargestellt.

Das Titelblatt macht neugierig auf den Inhalt.

Es gibt ein Verzeichnis der benutzten Materialien.

Die benutzte Literatur ist vollstandig angegeben.

Inhaltliche Ausarbeitung

Die Texte sind fehlerfrei geschrieben,

Die Sprache ist angemessen und versténdlich.

T AOAA

Die Fachsprache ist richtig verwendet worden.

Unbekannte Begriffe oder Verfahrensweisen werden erklart.

Die Auswahl des Themas wird begriindet und hinterfragt.

Das Thema wird unter verschiedenen Aspekten betrachtet und bearbeitet.

Am Schluss findet eine kritische Auswertung statt.

Eigenstandigkeit der Arbeit

Die Texte sind erkennbar selber verfasst.

Sowohl die sprachliche Formulierung als auch die inhaltliche Durchdringung
des Themas lassen die Selbststandigkeit der Arbeit erkennen.

Zitate sind entsprechend den Vorgaben kenntlich gemacht worden.

Alle zitierten Quellenangaben finden sich im Literaturverzeichnis wieder.

Name  Kese  Dawm
- Bewertung Mappenfithrung /Tort{c/io
P UNKTE

Alle Internetrecherchen sind gemaR den verabredeten Regeln
gekennzeichnet.

Gesamtergebnis




